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-

Osmaniye Oguz Kagan Anadolu Lisesi olarak bizler yeni agilan bir okulun heyecanini
yasiyoruz. Bu heyecanla okulumuzun ilk stratejik planini tiim paydaslarimizla tamamlayarak,
21.Ylzy1l bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini kargilayabilmek i¢in egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak ¢abasindayiz. Bu dogrultuda temel hedefimiz, evrensel
degerler dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, vatanini ve milletini seven, iletigsime agik,
kendisiyle barisik, ¢ozlim {iireten, yenilik¢i, degisime ayak uyduran ve degisimi yonetebilecek,
bireyler yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda yapilan stratejik planimiz, iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinerek
kurum kiiltiirii, iklimi ve kimligi kazandirmay1 amaglamaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’ni Atatiirk’iin bizlere hedef gosterdigi muasir medeniyet seviyesi
tizerine ¢ikaracak bireyler yetistirmek i¢in 6gretmenlerimiz ve idarecilerimizle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Okulumuzda stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmig ve tiim paydaglarin katkisiyla tamamlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimize ne 6l¢iide ulagabildigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek
ve gereken degisimler yapilacaktir. Okulumuzun Stratejik Plani’nda (2024-2028) belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen, Stratejik Plan Hazirlama EKibi
'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara, idareci, 6gretmen, personel,
Ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

OKUL MUDURU

Mustafa KISA
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Muatafa KISA Okul Mudira Murat TIRAS Midiir
Yardimcisi
Mustafa BUYUKOGLAN || Miidiir Giirdal BESNEK Ogretmen
Yardimcisi
Serdal YILMAZ Ogretmen Avni SATAN Ogretmen
Suphi BASAK Okul Aile Birligi || Ayse CELIK Ogretmen
Baskani
Oktay KARAOGLAN Yonetim Kurulu || Esra ERHAN KAYA Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda acilan okulumuz ilk mezunlarimi 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda vermis, istenilen hedeflere kismen de olsa yakalamistir. Bu bes yillik siiregte
pandemi ve deprem siireclerini yasayan okulumuz, Ogrencilerine egitim*6gretim gorevini
basariyla saglamistir. Oniimiizdeki siiregte hedefimiz bir iist 6grenime gecis oranimi arttirip, spor
sanat ve bilimsel projelerimizi ¢ogaltmak olacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin 10612742 sayili ve 29.05.2019 tarihli onay1
ile 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 3 sube 5 6gretmen ve 103 6grenciyle Osmaniye Mehmet
Akif Ersoy Mahallesinde egitim Ogretime baslamistir. Okul miidiirimiiz 12.07.2024 tarihi
itibariyle Mustafa KISA olmustur.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 25 sube 52 6gretmen ve 778 dgrenciyle Osmaniye
Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 25 derslik, 4 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 resim atdlyesi, 1 miizik atolyesi, 1
cok amagli salon, 2 mescit, 2 idare odasi, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odast
ve bah¢emizde 1 basketbol sahasi mevcuttur.

Okulumuz 2023 vizyonlar1 dogrultusunda kendisine hedefler belirlemis, dinamik,
yeniliklere acik, cagdas bir egitim Ogretim anlayisiyla yola ¢ikmistir. Yeni bir okul olmasi
nedeniyle yapisal problemlerimizi ¢dzmeye ¢alismanin yaninda 6grencilerimizi akademik agidan
en iyi sekilde gelecege hazirlamayi, kiiltiirel faaliyetlerle onlara yeni ufuklar kazandirmayi
kendisine misyon edinmistir. Bu dogrultuda akademik basariy1 arttirici 6lgme degerlendirme
uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogretmenlerimizle birlikte olusturdugumuz kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler takvimi ¢er¢evesinde okuma gruplari, drama grubu, yazarlik ve resim atdlye ¢aligsmalari
faaliyete gecirilmeye calisilmaktadir.

Okulumuzun su anki idari kadrosu 1 miidir, 2 miidiir yardimcisi, 47 kadrolu

o0gretmenden olugmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC-1 Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranini artiran 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranini artiran 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

DEGERLENDIRME

PG 1. Bir egitim ve dgretim yilinda kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit olan 6grenci orani istenilen hedeflere ulagilmistir

PG 2. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon Istenilen hedeflere ulagtimustir

egitimine katilanlarin orani

C : . Istenilen hedefl lagilmistir.
PG 3:Bir egitim ve dgretim yilinda 20 giin ve lizeri stefitien hiedeliere wastmisur

.« . Devamsizlik siirimi asan dgrenci
devamsizlik yapan 6grenci orani

yoktur

C . . Istenilen hedefl lagtlmigtir.
PG 4:Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 giin ve iizeri stentiett edeliere wastimistt

e ) Devamsizlik sinirini asan 6grenci
devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grenci orani

yoktur

e . e Istenilen hedefl lagtlmigtir.
PG 5. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6zel egitime ihtiyag Stentie Aedeliete Wastimisti

. . Devamsizlik sinirin1 asan 6grenci
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu ¥an 08

yoktur




AMAC-2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

HEDEF-2.Etkin bir rehber anlayisi ile 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tlist 6grenme ve istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

DEGERLENDIRME

PG 1. ilgi duydugu meslege yonelme Istenilen hedeflere ulasilmustir.

' Istenilen hedeflere ulasilmistir
PG 2. Iigi duydugu meslegi segcebilme

PG 3:Yetistirme kurslari Istenilen hedeflere ulasiimistir.

AMAC-3.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

HEDEF-3. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; bina donanim, temizlik,
okul giivenligi hizmetleri artirilacaktir

DEGERLENDIRME

PG 1. Hijyen ve temizlik sayis1 verilen 6grenci sayisi Istenilen hedeflere ulagilmistir.

) Istenilen hedeflere ulasilmistir
PG 2. Ogrenci basarisi artirma

PG 3: Is giivenligi ve okul giivenligi Istenilen hedeflere ulagilmustir.




AMAC-20grencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

HEDEF-2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin
cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.1. Y1l sonu basar: puan ortalamalar Istenilen hedeflere ulasilmustir.
9.S1n1f Yilsonu basar1 puani ortalamalari Istenilen hedeflere ulasilimustir.
10.S1nif Yilsonu basar1 puani ortalamalari Istenilen hedeflere ulasilmustir.

11.Smif Yilsonu basar1 puani ortalamalari

Istenilen hedeflere ulasiimistir.
12.Smif Yilsonu basar1 puani ortalamalari

PG.2.1.2DYK ile ilgili gostergeler '
Istenilen hedeflere ulagilmistir
Acilan DYK sayisi

Acilan destekleyici kurslara katilan(DYK)6grenci orani

P.G.2.1.3 Odiil/ceza gostergeleri
Takdir-tesekkiir alan 6grenci orani(yil sonu) Istenilen hedeflere ulasilmistir

Disiplin Cezasi alan 68renci orant

P.G. 2.1.4 Okulun merkezi sinav net uygulamasi(TYT) Istenilen hedeflere ulagilmistir

P.G. 2.1.5 Okulun merkezi sinav net uygulamasi(AYT)

P.G. 2.1.6 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

P.G. 2.1.7 Matematik dil dersi yilsonu puani ortalamasi Istenilen hedeflere ulagilmistir
dersi yilsonu puani ortalamast

P.G. 2.1.8 Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi yilsonu puan
ortalamast

) Istenilen hedeflere ulasilmistir
P.G. 2.1.9 Ogrenci basina okunan kitap sayis1




HEDEF-2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 2.2.1 Okulda gergeklestirilen proje sayisi

Deprem sebebiyle istenilen hedeflere
ulagilamamustir.(Toplam say1:14)

PG 2.2.2 Odiil alan proje sayisi

Deprem sebebiyle istenilen hedeflere
ulagilamamistir.(Toplam say1:6)

PG 2.2.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi

Deprem ve Covid-19 salgini
nedeniyle edilememistir istenen
hedeflere tamamen
ulagilamamstir.(Toplam say1:4)

PG 2.2.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi

Deprem ve Covid-19 salgini
nedeniyle edilememistir istenen
hedeflere tamamen
ulagilamamustir.(son 4 yilda 4 kisi)

PG 2.2.5 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan goriisme
sayis1

Istenilen hedeflere ulasilmistir

PG 2.2.6 Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriigme
sayis1

Istenilen hedeflere ulasiimistir

PG 2.2.7 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik etkinlik
sayisi(liniversite gezileri, seminer, toplant1 vs.)

Istenilen hedeflere ulagilmistir

PG 2.2.8 Meslekler ve iiniversite tanitimina katilan 6grenci
orant

Istenilen hedeflere ulagilmigstir

PG. 2.2.9 Rehberlik servisinin diizenledigi gezi, konferans,
panel ve seminer sayisi

Istenilen hedeflere ulasilmistir

PG. 2.2.10 Rehberlik servisinin diizenledigi gezi, konferans,
panel ve seminere katilan 6grenci orani

Istenilen hedeflere ulagilmistir

PG. 2.2.11 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en
az bir katilim

Istenilen hedeflere ulagilmistir




PG. 2.2.12 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

Istenilen hedeflere
ulagilmistir(Ortalama 70 6grenci)

PG. 2.2.13 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ¢aligma sayisi

Istenilen hedeflere ulasilmistir

PG. 2.2.14 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci
orant

Istenilen hedeflere ulasilmistir

PG. 2.2.15 Geri doniisiime gonderilen atik miktari(kg)

Istenilen hedeflere
ulagilmistir(Ortalama 1050 kg)

PG. 2.2.16 Tasarim beceri atdlyesinden yararlan 6grenci
say1sl

Istenilen hedeflere ulasilmistir

AMAC 3:0kulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonunu,
egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

HEDEF 3:0Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1.0gretmen basina diisen hizmet i¢i egitim
saati(Egitim-Ogretim Y1l i¢i)

Dért yilda ortalama:5 saat. Istenilen
hedeflere ulasilmistir

PG.3.1.2 Ogrenci sayis1 30’dan fazla sube oran
(ylizde)

Istenilen hedeflere ulagilmistir.

PG 3.1.3 Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Oran her y1l bir 6nceki seneye gore
artmustir. Istenilen hedeflere
ulagilmistir

PG 3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel
orant

Istenilen hedeflere ulasilmistir.

PG 3.1.5 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
personel orani

Istenilen hedeflere ulasilmistir.

PG 3.1.6 Personel memnuniyet orani(yiizde)

Oran her yil bir onceki seneye
gore artmistir. istenilen
hedeflere ulasiimistir(Yiizde 90)

PG 3.1.7 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi

Ortalama:255 dakika.Istenilen
hedeflere ulasilmistir.

PG 3.1.8 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayisi

Istenilen hedeflere ulasilmistir.




HEDEF-3.2:0kulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve d6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temin edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve

kiiltiirel faaliyet alanlari(metrekare) Istenilen hedeflere ulagiimustir.(0,5)

PG 3.2.2.0grenci gelirlerinin giderleri karsilama orani Istenilen hedeflere ulasimustir.
PG 3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktar1 Istenilen hedeflere ulasimustir.
PG 3.2.4 Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani Istenilen hedeflere ulasiimistir.
PG 3.2.5 Donatim ihtiyag¢larmin giderilme orani Istenilen hedeflere ulasiimistir.

Toplam:2 adet. Istenilen hedefl
PG 3.2.6 Tasarim beceri atolye sayisi Oplatil:2 aget, Sl Teaetiere
ulasilmstir.

Toplam:3 adet. Istenilen hedeflere

PG 3.2.7 Acil durum egitimleri sayist
ulasilmstir.

HEDEF-3.3:0kulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bi¢imde gelistirilecektir

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.3.1 Paydaslarina karar alma siireglerine katilimi i¢in Istenilen hedeflere
gerceklestirilen faaliyet sayisi ulagilmistir.(Toplam:4adet)
PG 3.3.2.0kul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi Istenilen hedeflere ulagilmistir.
PG 3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani Istenilen hedeflere ulagilmistir.

PG 3.3.4 Is birligi lan STKliniversi iger k 1|,
G 3.3.4 Is birligi yapilan STK liniversite ve diger kurumsa istenilen hedeflere ulagilmustir.
paydas sayist




2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y onetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinmn Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Program1 Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y o6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi



Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadiin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Eylem Plam
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plani

\

Plam Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

v Osmaniye Oguz Kagan Anadolu Lisesi v' Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
2019/2023 Stratejik Plani Plan1

v Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

D N N NN

v" Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

st flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Politika
Belgesi

Fikri Milkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

onikinci 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
Kalkinma Plam .

Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Yoksullukla Miicadele

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,

Cumhurbaskanhg 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
2024 Yilhk 730.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

Programm . .
744.1 Say1li Politikave Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li
Tedbir

Maddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek

Ogrenci kuliip calismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol .....vb. turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigsmalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve v 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

o e 1o e 3 3
Miidiirligi
11 Saghk Midiirligi \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge \ 3 3
Midirlugi
Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
11/ Ilce Emniyet Miidiirligi \ 4 4
i1/ flge Miftaligii v 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Osmaniye Oguz Kagan Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 68retmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Osmaniye Oguz Kagan Anadolu Lisesi nin durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve &grencilere uygulanmistir. Ankete 141 dgrenci, 85 veli, 21

Ogretmen olmak tlizere toplam 247 kisi katilmigtir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETI

KATILMA DERECESI

SIRA GOSTERGELER
NO =X 2 X 3 S
>7 = > > -
|l = 2 ax =
CZ = > C o <
< & o) a << >
87 e N ST o
c g Z N oY = )
g ™ = s c
<
1 | Ihtiyag duydugumda okul %17 %37,6 %14,9 %11,3 %19,1
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Okul midirt ile ihtiyag %9,9 %27,7 %18,4 %16,3 %27,7
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik %24,1 %30,5 %22 %8,5 %14,9
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve %5 %022,7 %17,7 %14,2 %40,4
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende %14,9 2029,8 %16,3 %11,3 %27,7
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili %8,5 %16,3 %17,7 %09,2 %48,2
alian kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik %20,6 % 26,2 % 17,7 96 10,6 00 24,8
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore %21,3 %41,1 %8,5 %16,3 %12,8
uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi %13,5 %18,4 %11,3 %16,3 %40,4
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %27 %37,6 %11,3 %11,3 %12,8
11 Okulun binasi ve diger %14,2 %3,2 29,9 %10,3 %25,5
fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan %38,5 %24,1 %?20,6 %12,1 %34,8
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli %5 %06 %15,6 %17 %51,1
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME %15 924,71 %15,53 %12,67 929,25




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilmas1” faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN KATILMA DERECESI
MEMNUNIYET ANKETI
A
5= > S S 2
SIRA GOSTERGELER =i = 2 . =
NO CZ < > C o Z
<E O o << =<
SE = = ST o
c o Z N = )
" = S c
<
1 Okulumuzda alinan %10 %45 %5 %25 %15
kararlar, calisanlarin
katilimryla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular %35 %60 %0 %0 %5
calisanlara zamaninda
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede %30 %35 %20 %5 %10
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir %35 %35 %10 %15 %5
iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana %25 %30 %25 %20 %5
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec %15 %35 %5 %30 %15
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik %20 %45 %20 %10 %10
sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler %20 %50 %5 %10 %15
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve %15 %30 %25 %25 %5
toplum tizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve %30 %30 %20 %20 %0
yenilikgi diistincelerin
iretilmesini tegvik
etmektedir.




11 | Yoneticiler, okulun %30 %35 %5 %30 %0
vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye ac¢ik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece %10 %10 %35 %5 %40
Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve %40 %40 %5 %15 %0
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME %24 %37 %14 %16 %10

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda §gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok “Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara
zamaninda iletilmesi” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulumuzda
sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmamas1” konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI KATILMA DERECESI
MEMNUNIYET ANKETI
X X
) % = 2 2 2 >
SIRA GOSTERGELER = - Py - 7 =
NO CZ < > C % 2
< O pY) <2 =
o Py i om 3
e S N o = by
2™ < Z = c
< <
1 Ihtiya¢ duydugumda okul %28,2 %47,1 %12,9 %3 %7
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul %31,8 %50,5 %5 %5 %4
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda %27,1 %44,7 29,4 %7 %11,8
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve %17,6 %30,6 %21,2 %6 %24,7
sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik %20 %41,2 %11,8 %11,8 %15,3
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi %27,1 %34,1 %14,1 %9,4 %15,3
giivenlik dnlemleri




alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

%12,9

%49,4

%12,9

%11,8

%12,9

10

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini
ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

%38,8

%29,4

%15,3

%37,6

%29,4

%34,1

%3

%14,1

%15,3

%10,6

%14,1

%15,3

%10,6

%12,9

%20

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

%24,7

%45,9

%7

%11,8

%10,6

12

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

%20

%37,6

%9

%11,8

%22

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%12,9

%23,5

%15,3

%8,2

%40

GENEL DEGERLENDIRME

%023,52

%038,90

211,62

%10

%16

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek

oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda

iletilmesi” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve Kkiiltiirel

faaliyetler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

- Wl - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

9.Smif 109 80 189
10.Sinif 61 53 114
11.Simf 65 65 130
12.Simf 196 128 324
TOPLAM 431 326 757

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

|

9.Smif 4 5 9
10.S1mf 2 2 4
11.Simf 2 2 4
12.Simf 1 3 4
TOPLAM 9 12 21

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mif 4 2 6
10.Simif 2 1 3
11.Simif 3 1 4
12.Simf 4 2 6
TOPLAM 13 6 19




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

On lisans = - 13 13

Lisans - - 13 13

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 | Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
gergeklestirilmistir.

TEKNOFEST Ogrencimiz 2022, 2023 yilunda Teknofest yarismalarina katilim
saglanmistir.

Kompozisazyon Yarigmasi Kompozisazyon yarismasinda 1 6grencimiz il birincisi, olmustur
(2021).

OKkullar arasi1 Futbol Okulumuz 2022 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda il

Turnuvasi ikinciligi elde etmistir.

Cim Hokeyi 2021-2022 yilinda bolge ve il 1.1igi elde etmislerdir.

Hentbol 2022 yilinda Osmaniye 19 Mayis genglik Kupasi il dordiinciliigi,
2022 cumhuriyet kupasi il ikinciligi

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
9.S1mif 60 3 - 36
10.S1nif 35 1 - 10
11.Simf 39 2 - 28
12.Simf 164 1 - 15




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirti 1

Miidiir 2 2
Yardimeilar

Brans 9 3 1211 122 33
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 2 2
Memur 1 /1 1|1 |2

Idari Personeller

Yardimci 111 2
Personeller
Giivenlik
Gorevlisi
TOPLAM 12 |3 [15]11 25 36 2 12 |4

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri .
2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %

1Yl

2-3 Y1l
4 Y1l

3 %0100

5 Y1l ve fazlasi




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl

-Arapga
-Cografya
-Tarih
-Ingilizce

2024

4-6 Y1l

-Din Kiiltiira
-Ingilizce
-Tarih
-Matematik

2024

7-10 Y1l

-Edebiyat
-Matematik
-Gorsel Sanatlar
-Felsefe

-Fizik

-ingilizce
-Rehberlik
-Biyoloji

2024

15

11-15Y1l

-Ingilizce
-Bilisim T.
-Matematik
-Beden Egitimi
-Kimya
-Edebiyat
-Rehberlik

2024

16-20

-Matematik
-Beden Egitimi
-Felsefe
-Matematik
-Ingilizce

2024

20 ve iizeri

-Kimya

-Tarih
-Edebiyat
-Biyoloji
-Fizik

-Beden Egitimi
-Edebiyat
-ingilizce
-Cografya

2024




Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

ABDULAZIZ ARVAS | TURK DILI VE EDEBIYATI

AVNI SATAN TURK DILi VE EDEBIYATI 82
AYSE CELIK TURK DIiLi VE EDEBIYATI 28
AYSE GECMIS TURK DIiLi VE EDEBIYATI 33
DURDU YUCEL TURK DILi VE EDEBiYATI 61
SERDAL YILMAZ TURK DiLI VE EDEBIYATI 32
SEYHMUS BASARAN TURK DiLi VE EDEBIYATI 31
GURDAL BESNEK TURK DILi VE EDEBIYATI 43
MEHMET EMIN SOYLER TURK DILi VE EDEBIYATI 24
OSMAN AKIN DAL MATEMATIK 47
FAHRIi KARADAG MATEMATIK 25
NILUFER KILINC MATEMATIK 33
CUMA POLAT MATEMATIK 24
HATICE TUGCE BEYCIOGLU | MATEMATIK 27
ASUMAN YEKSEK MATEMATIK 22
MURAT TIRAS FiZiK 50
SEZENNUR YILMAZ KIMYA 41
MEHMET KURSAD EKiZ BiYOLOJI 25
CiGDEM DIiSiBUYUK BiYOLOJI 26
FATMA AK TEFEK FELSEFE 56
VIiGEN SONMEZ COGRAFYA 25
EMINE PARLAK COGRAFYA 11
NESIBE SAZAK TARIH 90
CEMILE OZHAN TARIH 15
MERVE HALVER HAZIR | TARIH 21
OSMAN TUMA DIN KULTURU AHLAK BiLGiSI 40
FATMA KAYRAN DIN KULTURU AHLAK BiLGiSi 47
KAGAN ATES ARAPCA 12
ZEYNEP COMAK ARAPCA 24
RAMAZAN KAHRAMAN INGILIZCE 54
RUKIYE OZKAN INGILIZCE 37
SAADET DEMIREL INGILIiZCE 37




MAHINUR KATRE INGILIZCE 26
BURCU CICEKTAKAN INGILiZCE 23
SELCUK OZCELIK INGILiZCE 15
MUSTAFA BOZ GORSEL SANATLAR 39
TUBA GUNINDI GORSEL SANATLAR 21
EYYUP DEMEZ BEDEN EGITIMI 26
MERVE SARPKAYA BEDEN EGIiTiMi 30
NURSIN KAYA BEDEN EGiTiMi 29
MERVE SULTAN ALTIOK REHBERLIK 28
TUGBA KEDEK REHBERLIK 38

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

I

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Matematik

T.Dili ve Edebiyati

Felsefe

Fizik

Ingilizce

Arapca

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi

Kimya

Tarih

AN WO B DD DN DN O DN DN O O N N -

W N W W NN DN O DN O O N N -

R N O P O O O O O O O O o o o

AN WO AN DN DN OO DD O O O DN DN -




Tablo 22: Okul/Kurumda Olugan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 2 1 Lisans 2024 3
-flkokul

2 | Hizmetli

3 | Gegici Personel 1 -Lise 2024 1




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhik Rehberlik Hizmetleri ile flgili
- < z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g = = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
- = % @

£ 2 2Z g | gz = =
s = 25 c g K — % = 3 =
S2| 58 | £z | & z = _ | £ E =
= = g E > g - %) ] [75] a 2: >~ g
o o s Z - x = S = ® —

S 2Z = (@] > @ >, 5 @ 5] 2
s2| %% | Sz 2 : 2 | 22 £ -
= > ® =2 = 5 = 5 = = 5
o= o S ) @
o = &3 O 0 2 > £ £ =
d o bl (5]
2 El ° | R 2 & S

5D .
Q 2 o)
2 2 0 475 46 46 165 3 8 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yiriitilmektedir. Miudiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 30 0

Masaiistii bilgisayar 4 2

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Televizyon

4
2
5
Tarayici 0
3
1

Projeksiyon cihaz1

N Rk O R, Rk e

Giivenlik Kamerasi 27




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 25 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 2 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 1 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Kantin X 1 0
BT Laboratuvari X 1
Kodlama Atolyesi X 0 0
Miizik Simifi X 1 1
Basketbol Sahasi X 1 0
Revir X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 1080 117136,49
Kii¢iik Onarim 34800 117136,49
Bilgisayar Harcamalari 7650 117136,49
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 117136,49
Telefon 0 117136,49
Sosyal Faaliyetler 7212 117136,49
Kirtasiye 0 117136,49
Diger

TOPLAM | 50742 819955,43




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 182.360 220.000 250.000 280.000 300.000

TOPLAM 17.640 30.000 50.000 70.000 90.000
200.000 250.000 300.000 350.000 390.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire dgrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 334 334 401 395 422 342
TOPLAM 668 796 764

Tablo 31: Yillara gore sunif tekrar yapan ogrenci sayist

9.Smiflar 0 15 0
10.Smiflar 0 85 0
11.Smiflar 0 12 0
12.Smiflar 0 0 1
TOPLAM 0 112 1




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Danisman
Kuliip Ad1 Sayisi Ogretmen
(2023) Sayisi

Afet Hazirlik Kuliibii 40 2
Bilisim ve Internet Kuliibii 59 4
Cevre Koruma Kuliibii 55 5
Degerler Kuliibii 60 4
eTwinning Kuliibii 55 4
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 71 4
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 57 3
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 67 4
Sivil Savunma Kuliibii 32 2
Spor Kuliibii 66 3
Tiyatro Kuliibii 63 3
Yesilay Kuliibii 62 4

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ L e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 34 26 26
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 0 2 2
Universite Gezileri 0 1 1
Piknik 0 1 1
Miize gezisi 0 1 1
Kermes 0 2 2
Siiflar arasi spor turnuvalari 0 2 2
Miinazara 0 1 1
Okuma yarigmasi 0 0 0
Sergi 0 1 1
Yazar Bulusmalari 0 1 1
Siir Okuma 0 1 1
Bilim Sdylesileri 0 1 2
TOPLAM 34 40 41




Tablo 34: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig1
Alanlar

BILEK GURESI 0 1 1 2
BOKS 0 1 1 2
FUTBOL 0 21 21 42
HENTBOL 0 26 26 52
HOKEY 0 36 36 72
MASA TENISI 0 7 7 14
MUAY THAI 0 3 3 6
TAEKWONDO - 0 1 1 2
KYORUGI

VOLEYBOL 0 22 22 44




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanhk,ill ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasa lyiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanmilabilir biitce

gelir

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl 1para
kazanma

hirsiliiks yasama diiskiinliik,kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme ahiskanhklara,
Degerler,mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun
teknoloji
kullanim
durumu

e-Devlet
uygulamalari,
Dijital
Platformlar
lizerinden
uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun
sahip olmadigi
teknolojik
araclar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip

Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji

alanindaki
gelismeler

Teknolojinin
egitimde
kullanimi




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapasi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Fiziki olarak yeni ve

siddete meyilli

yenilesmeye agik

modern bir yapi olmasi. olmasi Olmflsmdan dolay1

e Engelli 6grenciler icin faaliyet .
binanin olduk¢a uygun alanlarimizin genis
olmasi olmasi

e  OKkul bahgesinin e  Sehir merkezinden

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenci sayisinin Akademik acidan Siyasi kadrolarin OKul aile birligine
dengeli dagilim yeterli hazir egitim okul velileri
Davranis bulunusluk politikalarina disindaki
problemlerinin ¢ok diizeyinde ciddiyetle = 6nem kaynaklardan
olmamasi olmamalar vermesi ve yardim
idare ¢cahsanlarinin Kantinin okul yenilesmeye agik yapilmamasi
birbiriyle uyum icerisinde olmasi olmasi Velilerin biitceye
icerisinde yonetim Okul mutfagimin Okul yeterli katki
islerini yiiriitmesi. havalandirmasinin odeneklerinin saglamamasi
idare ve 6gretmenlerin olmamasi ihtiyaclar Ailelerin sosyo-
birbiriyle uyum Okul tuvalet ve karsilayacak ekonomik
icerisinde ¢alismasi. lavabolarmin diizeyde olmasi durumlarimmin

e  Ogretmenlerin kendi yapisal e (Cevrenin sosyal diisiik olmasi
aralarinda isbirlikci ve sorunlarmin yapisin birimler Genglerin
uyum icinde olmalari devam etmesi arasi saygl ve teknolojiyi

e  Yenilik¢i ve caliskan e Spor salonunun hosgoriiyii kullanirken segici
6gretmen kadrosunun olmamasi saglamasi olmamalari
olmasi Asansoriin cok sik | ®  Gelistirilebilir bir Teknolojik arac ve
Temizlik ¢calisanlarinin arizalanmasi teknolojik gereclerin yeterince
uyum igerisinde Baz 6grencilerin altyapiya sahip egitim 6gretimde
gorevlerini yerine ¢evrenin olmamiz kullamlmamas
getirmeleri sosyolojik etkisiyle Mevzuatin Degisen mevzuat ve

yeniliklere uyum
siiresinin sinirh
olmasi

Cevrede yesil
alanlarin olmamasi
idari odalar,



ogrencilerin sportif ve uzak olmasindan memur odasi,

diger etkinlikleri icin dolay: hava ve rehberlik odasi ve
yeterli genislige sahip trafik kirliliginin o0gretmenler odasi
olmasi cok fazla arasindaki ses

e Giivenlik olmamasi gecirgenliginin
kameralarinin olmasi e Okul cevresinin fazla olmasi

e Alarm sisteminin yesillendirmeye e idari boliimiin bir
olmasi miisait olmasi duvarla okul

e Internet baglantisinin koridorundan ayri
olmas olmasi

e  Okul personelinin
iletisime acik olmasi

e OKkulun veli ulasimina
yakin bir konumda
olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda Izleme ve
degerlendirme

calismalarinda okul
icinde gerceklestirilen
akademik etkinliklerin
yani sira sosyal ve
kiltiirel etkinliklerin ve
rehberlik hizmetlerinin
de artirilmas1 gerektigi

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

saptanmistir.

Paydas Analizi Ailelerin okulumuzla
ilgili algis1 genel olarak
olumludur. Bu algiyla Ailelerle diizenli goriismeler
birlikte talep olarak yapilmasi ve bir okul
belirttikleri istekler ekosistemin kurulmasi

saptanmigtir.




Okul i¢i Analiz Ogrencilerin okul
miifredati kapsaminda
yaptiklar1 akademik
faaliyetlerin yanisira
sosyal faaliyetlere ve
bireysel goriismelere
daha fazla ihtiyac
duymasi

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerin bireysel istek ve
ihtiyaclarima uygun olarak
sosyal etkinliklerin
cesitlendirilmesi

Diislinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli

kiiltiiri 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji

kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle

donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesine onciiliik etmek.

3.2.Vizyonumuz

Gelecege umutla bakan ¢agdas, dinamik, akilci, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip,
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan geng nesilleri hayata hazirlamak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Akilcilik ve bilimsellik dogrultusunda hareket etmek
Milli ve manevi degerlere bagli olmak

Olumlu bir kurum iklimi olusturmak

Ozgiin bir kurum kiiltiirii olusturmak

Edebiyat ve sanata 6nem veren bireyler yetistirmek

Ozverili, gelisime acik, donanimli bir kadro olusturmak

N N N N N N

sahip olmak

Insan iliskilerinde esitlikgi, diiriist, sevgi ve saygiya dayali, hosgériilii bir bakis agisina



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Okulumuzda 6grencilerimizin fiziksel, zihinsel, bilissel, sosyal, estetik
Amacg 1 gelisimine katki saglayarak en temel hakki olanegitime; ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilimlarina ve
tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.
Hedef 1,1 Okulumuzda 6grencilerimizin devamsizlik ve okulu terk sayilarinin
diistrilmesini saglamak.
Hedefe Plein - Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [raporlama
(%) Baslang] siklig1
? Degeri
A1, i lizeri I: 6 ayda bir
PG 1.1.1. 20 e 100 [%1,46 13| 115 1 07| os|
ozursu?u - evamsizl 0 R: Yilda 1
yapan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Okulumuzun her sinif diizeyinde basta 6zel politika gerektiren

Stratejiler . . y .y oo Clims s
ogrenciler olmak tizere tiim 6grencilerin firsatesitligi saglanarak
egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarinin arttirilmasi.

Riskler o Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini 2.500 TL

Tespitler Okulda o6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

ihtiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢gin
rehberlik calismalarinin artirilmasi.




TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1,2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Pl i
) . Hedefe : an Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Donem | 202| 2025| 2026 | 2027 | 2028 raporlama
Baslangic| 4 siklig1
(%) .
Degeri
s A izleme: 6 ayda
[ Tl TG TREHEEm |y %50 | %55 %60 | %65 | %68 | %7 | birRapor: Yida1
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel,
. 0
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurumdigsi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim %10 o o o o 0 izleme: 6 ayda
yilinda sosyal sorumlulukve >0 0 %15 %20 /25 %30 /%3 birRapor: Yilda 1
toplum hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi-ilgili Kuliip Ogretmenleri

Birim(ler)

S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

Stratejiler S-2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum,gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S-3. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini 4.000 TL

Tespitler Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimin az olmasi

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin kurum ici arttirilmasi




TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin YKS basarilarin1 artirmak

Amacg 2
Ozellikle dezavantajli 6grencilerimiz basta olmak iizere dgrencilerimizin
Hedef2.1 akademik basari diizeylerini artirmaya yonelik faaliyetlere katilim oranini
: artirmak, akademik derslerde ortalama TYT ve AYT netleri
SR YKS ye hazirhk agamasinda ve Universiteye yerlesmede
edef 2.
ogrencilerimizin motivasyonunu artiracaketkinlikler yapmak.
Plan izleme/
Hedefe . .
Performans Etkisi (%) Donemi (2024 2025 2026 2027 2028 |raporlama
Gostergeleri ? Baslangig siklig1
Degeri
PG 2.1.1.TYT
ortalama netler
29,85 30,00/30,50 |31,00 |31,00 |31,05
Tiirk¢e : Sosyal 30 13,05 13,50 13,75 |14,00 |14,00 |15 i: 6 ayda bir
Bilimler:Matematik 26,19 27 127 28 28 30
2 e 12,77 12 13 14 14 18 R:Yilda 1
Bilimleri :
PG2.1.2
AYT ortalama
tl 40 22,93 23,5 24 24,5 25 I: 6 ayda bir
netier 21,9 23 225 |23 235 |24
22 R:Yilda1
Matematik
Fen Bilimleri




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda ust 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi,
girisimci,liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2,2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist

O6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

hacilagis Plan izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi| 202 2025 2026/ 2027 202| raporlama
Baslang: 4 8 | sikhig
(%) o
¢ Degeri
PG 2.2.1. Bir list 6greni izleme: 6
& S USt_ogremf)ne 50 %33 40 42 46 50 | 52| aydabir
yerlesen 6grenciorani(%) Rapor: Yilda
(12.s1nif) 1
PG 2.2.2. Tercih Izleme: 6
eram 50 65 70 75 85 900|  100| ayda bir
danismanligl faaliyetinden Rapor: Yilda
yararlanan 6grenci sayisi 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber dgretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

Stratejiler

S-1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.

Ogrencilerin notlarini yiiksek tutmalar tesvik edilecektir.

S-.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitselrehberlik faaliyetleri
diizenlenecektir.

S-.4. Ogrencilerin tercih danismanhig faaliyetinden yararlanmalar tesvik
edilecektir.

S-5. Universitelerle isbirligi yapilarak égrencilerin yiiksekdégretimi tanimalari,
tiniversitelerin imkanlarindanfaydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin
artmasi saglanacaktir.

Riskler

Zaman igerisinde 6grencilerin ders ¢alismaya olan
istegin yitirilmesi ya da azalmasi0grencinin evde
ders ¢alisma ortamlarinin olumsuzlugu

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrenci kazamim eksiklerinin belirlenmesi
Mesleki Egitsel rehberlik calismalarinin arttirilmasi

ihtiyaclar

Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
Mesleki ve Egitsel

Rehberlik

calismalarinin

sayisinin arttirilmasi

Universite tanitim

faaliyetlerine yer

verilmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir
Amag 3 . . e .
bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3,1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
i Plan izleme/
Performans Gostergeleri Etis | Domemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri
PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan 50 (%)100 100 100 100 100 100 Ifjl.eme: 6 ayda
yonetici orani (%) "
Rapor: Yilda 1
PG 3.1.2. Hizmet ici egitim [zZleme: 6 ayda
" %) 50 | (%)100 100 100 100 100 100
alan 6gretmen oram (% birRapor:
Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I1 Milli Egitim Miidiirligii, Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir. S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler Ogretmenlerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

4.000 TL

Tespitler

Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi Mesleki Egitsel rehberlik ¢aligmalarinin
arttirilmasi

Ihtiyaclar

Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢alismalarinin sayisinin arttirilmast Hizmet i¢i Egitim
ihtiyacinin belirlenmesi Thtiyaca uygun egitimlere bagvurunun yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3.2 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve
e yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir

ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saghig ve giivenligi gelistirilecektir.

s Plan izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi | 2024 2025 2026 2027 | 2028| raporlama
(%) Baslang: sikhig1
¢ Degeri
PG 3.2.1. Onur belgesi alan 80 30 35 40 42 45 | 50 |Meme:® ayda
Ogrenci sayisi
Rapor: Yilda 1
PG 3.2.2. Disiplin kurulun [zleme: 6 ayda
G3 . SIP uriina 20 7 5 3 2 1 0
sevk edilen olaysayisi birRapor:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

Stratejiler

S1. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencileredrnek olmasi saglanacaktir
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber dgretmeni ve d6grencilerindiger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklart artirilacaktir

kagarak 6diil alma tesvik edilecektir.

Riskler

Ogrencilerin isteksizligi
Baz1 6grencilerde 6fke kontroliiniin zayif olmasi

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler Ogrencinin 6diil almas1 yoniinde isteklendirilmesi
Ogrencilerin ceza almamasi yoniinde davramslara yonlendirilmesi
Ihtiyaclar Odiil ceza kullanimina etkin yer verilmesi

Ogrenci isteklendirme seminerleri diizenlenmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU



